
   

 
Datenschutzinformation für Bewerber 
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO 
 

Datenschutz ist für uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir Ihre 
Daten verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.  
 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen können Sie sich wenden?  
 
Melzer & Kollegen Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG 
Schwarzwaldstraße 32 
77933 Lahr  
Tel.-Nr.: +49 (0) 07821 91 83 -0 
Telefax +49 (0) 7821 91 83 -83 
E-Mail: mail@melzer-kollegen.de 
Internet: www.melzer-kollegen.de 
 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
 
Melzer & Kollegen Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG 
Christoph Boser 
Schwarzwaldstr. 32 
77933 Lahr 
Tel.-Nr.: 07821 / 91 83 -0 
E-Mail: datenschutz@melzer-kollegen.de 
 

3. Zu welchem Zweck werden die personenbezogenen Daten genutzt? 

Die Melzer & Kollegen GmbH & Co. KG verarbeitet personenbezogene Daten von Ihrer Bewer-
bung für den Zweck eines Beschäftigungsverhältnisses, soweit dies für die Entscheidung über 
die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist 
dabei § 26 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSG.  

Weiterhin kann die Melzer & Kollegen GmbH & Co. KG personenbezogene Daten über Sie ver-
arbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewer-
bungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f 
DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren 
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).  

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, kann Melzer & 
Kollegen GmbH & Co. KG gemäß § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen perso-
nenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn 
dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Aus-
übung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessen-
vertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 
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4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet die  

    Melzer & Kollegen GmbH & Co. KG?  

Die Melzer & Kollegen GmbH & Co. KG verarbeitet Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusam-
menhang stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und 
Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder An-
gaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang 
mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Im Übrigen kann die Melzer & Kollegen GmbH & Co. KG von 
Ihnen öffentlich zugänglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie bei-
spielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken. 

 

5. Weitergabe der personenbezogenen Daten an Dritte? 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an die Bereiche 
weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zu der 
Umsetzung unseres berechtigten Interesses benötigen.  

 

6. Ist die Übermittlung in ein Drittland beabsichtigt?  

Eine Übermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt. 

 

7.Wie lange werden die Daten aufbewahrt? 

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer unserer Ge-
schäftsbeziehung, dies umfasst auch die Anbahnung und Abwicklung eines Vertrags.  

Darüber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, 
die sich u. a. aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die 
dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zu zehn Jahre 
über das Ende der Geschäftsbeziehung bzw. des vorvertraglichen Rechtsverhältnisses hinaus.  

Letztendlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjährungsfristen, 
die zum Beispiel nach den §§ 195 ff. des Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei 
Jahre, in gewissen Fällen aber auch bis zu dreißig Jahre betragen können. 

8. Ihre Datenschutzrechte  
 
Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 
16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der 
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DSG-
VO. Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 
77 DSGVO). Grundsätzlich besteht nach Artikel 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Dieses Widerspruchsrecht gilt aller-
dings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstände Ihrer persönlichen Situation, wobei Rechte 
unseres Hauses Ihrem Widerspruchsrecht ggf. entgegenstehen können. Falls Sie eines dieser 
Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten 
(datenschutz@melzer-kollegen.de)  
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9. Umfang Ihrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen  

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die für die Aufnahme und Durchführung ei-
ner Geschäftsbeziehung oder für ein vorvertragliches Verhältnis mit uns erforderlich sind oder 
zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel 
nicht in der Lage sein, den Vertrag zu schließen oder auszuführen. Dies kann sich auch auf 
später im Rahmen der Geschäftsbeziehung erforderliche Daten beziehen. Sofern wir darüber 
hinaus Daten von Ihnen erbitten, werden Sie auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert hin-
gewiesen.  
 
10. Information über Ihr Widerspruchsrecht Art 21 DSGVO  
 
Sie haben jederzeit das Recht, gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die aufgrund von Art. 6 
Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwägung) oder Art. 6 
Abs. 1 e DSGVO (Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch einzulegen, 
wenn dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Dies gilt auch 
für ein auf diese Bestimmung gestütztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO.  
 
Falls Sie Widerspruch einlegen, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verar-
beiten, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nach-
weisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. Wir verarbeiten Ihre 
personenbezogenen Daten ggf. auch, um Direktwerbung zu betreiben. Sofern Sie keine Wer-
bung erhalten möchten, haben Sie jederzeit das Recht, Widerspruch dagegen einzulegen. Die-
sen Widerspruch werden wir für die Zukunft beachten.  
 
Ihre Daten werden wir nicht mehr für Zwecke der Direktwerbung verarbeiten, wenn Sie der Ver-
arbeitung für diese Zwecke widersprechen. Der Widerspruch kann formlos an die unter Punkt 1 
aufgeführte Adresse erfolgen.  
 
11. Ihr Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
 
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehörde zu (Art. 77 DSGVO).  
 
Die für uns zuständige Aufsichtsbehörde ist:  
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
Königstrasse 10 a 
70173 Stuttgart 
Telefon: 0711/615541-0 
poststelle@lfdi.bwl.de  
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